
O aprendizado, autoestima e desenvolvimento de 
autonomia dos jovens na periferia são pautados por 
agentes externos que criam a narrativa do território e 
limitam os recursos disponíveis.

Educadores completos, com 
conhecimento técnico, 
experiência “real” da temática e 
apropriação de um formato de 
pedagogia que se adeque a 
construção de autonomia dos 
jovens.

- Oficinas ECOMCOM (Ciclo 1).
- 4 Sessões Comunitária 
ECOMCOM (Ciclo 1).
- Acompanhamento ECOMCOM 
(Ciclo 2 e 3).
- Mentoria ECOMCOM (Ciclo 2 e 3).
- Acompanhamento de educadores.
- Acompanhamento de mentores.
- Articulação de vagas para cursos, 
eventos e formações ECOMCOM 
(Ciclo 2 e 3).
- Venda e execução de serviços.

-Diretoria e equipe EDN.
-Jovens formados na ECOMCOM.
-Jovens formando na ECOMCOM.
-Jovens do território.
-Educadores.
-Mentores.
- Clientes (compradores de 
serviços).
- Agentes, instituições, coletivos e 
pontos de cultura do território.

- ECOMCOM - Formação de jovens em 3 anos, iniciando por uma 
introdução a conhecimento técnicos (audiovisual ou jornalismo) e 
autoconhecimento e desenvolvimento pessoal com foco em 
desenvolvimento de autonomia, seguido por um aprofundamento no 
foco de cada jovem em um coaprendizado autoguiado e no final 
acompanhamento e incentivo a geração de coletivos ou organizações 
para geração de renda.

-Oferta de serviços externos para financiamento do projeto e ponte 
de experiência dos jovens formados, como: oficinas técnicas; 
produção audiovisual ou cobertura jornalistica; vivências.

Oferta de serviços externos como: oficinas técnicas; produção 
audiovisual ou cobertura jornalistica; vivências.

Editais públicos e privados.

-Engajamento de 90 jovens dos ciclos;
-08 produtos comunicativos apresentados pelos jovens (revistas, 
documentários, curta metragens, podcast, etc)
-Minimo de 16 personagens conhecidos e destacados nos produtos 
comunicativos;
-Avaliação qualitativa e quantitativa de veículos de Comunicação consumidos 
pelos jovens antes e depois da jornada;
-Minimo de 30 jovens envolvidos dos jovens com coletivos, organizações e 
projetos antes, durante e pós os ciclos;

-Recursos humanos (educadores, 
produção, comunicação, oficineiros, 
coordenação);
-Locação e manutenção de espaço;
-Material de consumo;
-Transporte;
-Alimentação;

Casa EDN e parceiros (instituições e 
pontos de cultura do território).

Sessões comunitárias (eventos livres 
com localização definida pelos 
jovens).

3 anos de formação na ECOMCOM.

Possibilidade de participar das 
tomadas de decisão da organização 
depois do primeiro ano de formação.

Depois da ECOMCOM, segue na rede 
e com acesso a oportunidades de 
formação e eventos, entre outros.

Buscamos formar novos educadores 
a partir de quem passou pela 
ECOMCOM.

Jovem do território

Fazer com que as pessoas se fortaleçam 
a partir do reconhecimento da sua 

própria história de vida e 
despertem, estimulem 

potencialidades dentro de 
seus contextos 

variados.


