
PERFIL DE EQUIPE 
 

 
INSCRITAS NA INICIATIVA JOVENS COMPROMETIDOS: 

 

• CAMILA GABRIELA CLEMENTE DA SILVA: 20 anos, nascida em Sertãozinho 
– SP, estudou em escola pública a maior parte da vida e agora é bolsista integral 
do PROUNI, cursando Psicologia na Universidade de Ribeirão Preto - UNAERP. 
Participou e foi destaque nas turmas 5 e 6 do Projeto NAU, que concluiu em 
dezembro de 2018. Após isso, foi contratada para integrar a equipe no cargo de 
Auxiliar administrativo, auxiliando a equipe nos processos administrativos do 
projeto, controlando documentos oficiais, pastas de informações dos jovens, 
vale transporte, tabela de Scorecard e toda a estrutura do local. Auxilia 
coordenador, assistente social e psicóloga a identificar e contribuir com 
demandas técnicas e pessoais dos jovens. Determinada, focada e criativa, seu 
diferencial é ter passado pelo projeto, conhecendo todo o processo tanto da 
perspectiva dos jovens quanto da perspectiva da equipe, sendo o exemplo vivo 
de jovem protagonista. 
 

• VICTORIA CASSIA SENA DA SILVA: 22 anos de idade, nasceu e cresceu em 
um bairro periférico da zona norte de Ribeirão Preto e sempre estudou em 
escolas públicas. Ativa e comunicativa, participou de alguns projetos de 
protagonismo juvenil na adolescência, trabalhou em eventos culturais da 
cidade e em uma escola democrática. Ex-aluna de cursinho popular, valoriza 
as movimentações sociais para fortalecer a comunidade e foi através delas que 
conseguiu uma bolsa integral pelo PROUNI e está se formando em Publicidade 
e Propaganda pela Universidade Paulista – UNIP. É Social Media do Projeto 
NAU e suas funções incluem fotografar, filmar e editar conteúdos relacionados 
ao projeto, elaborar posts e gerenciar as redes sociais. Sua paixão por 
comunicação e o desejo de colaborar com causas sociais é o que a torna ideal 
para o cargo e o projeto. 

 

       OUTROS MEMBROS DA EQUIPE: 
 

• ANA CLÁUDIA FREITAS DE OLIVEIRA: é graduada em Pedagogia pelo 
Centro Universitário Barão de Mauá, Psicopedagoga pelo Centro Universitário 
Moura Lacerda, mestranda em Educação, Artes e História da Cultura pela 
Universidade Presbiteriana Mackenzie – SP e possui MBA Executivo em Gestão 
de Pessoas pela FGV– RP. Foi professora, coordenadora e diretora do Grupo 
SEB e aposentou-se em 2015. Foi coordenadora do PEA-UNESCO – BA em 
2014 e 2015. Atuando como Gestora do Projeto NAU desde 2018, sua 
experiência a torna capacitada para atuar nos assuntos estratégicos, 
institucionais e de novos projetos e a ser responsável pelas certificações 
nacionais e internacionais. 

 

• GABRIEL SILVA PASCHOIM: nascido em Ribeirão Preto e criado em um bairro 
periférico da cidade, é familiarizado com a realidade de muitos jovens que 
passam pelo projeto, o que o torna mais empático e focado no desenvolvimento 
deles. Graduado em Filosofia pela Faceten, pós-graduado em Gestão 
Empresarial pela FAAP, pós-graduado em Gestão de Pessoas pelo Centro 
Universitário Dom Bosco e pós-graduado em Gestão de Projetos pela FGV-RP. 
Coordenador do Projeto NAU, é responsável pela gestão operacional e amplia 



e melhora o desempenho dela com a realização de feedbacks, construindo e 
acompanhando ferramentas de medidas e avaliações de processos e pessoas 
com foco no mercado de trabalho. Realiza avaliação de mercado e busca de 
vagas de emprego para jovens do projeto de acordo com o perfil mapeado 
através de Scorecard, índice de habilidade social e outras ferramentas de 
desenvolvimento humano e acompanhamento. 

 

• CRISTIAN BAZAN: estudante de escola pública, começou a trabalhar aos 15 
anos de idade, passando por profissões de office boy a ajudante de produção 
na indústria metalúrgica. Graduou-se em Administração pela Faculdade 
Anhanguera e fundou sua própria empresa, OH Educação, para 
Desenvolvimento de Processos e Pessoas. Iniciou no Projeto NAU como tutor 
e hoje atua como Coordenador do NAU B-Learning, plataforma para 
replicabilidade e expansão do NAU pelo país. Para isso, seus conhecimentos 
de empreendedorismo e negociação e suas habilidades de comunicação e 
liderança são essenciais. 

 

• CAROLINA JUNQUEIRA DEGANI: graduada em Psicologia pela Universidade 
Paulista – RP e pós-graduada em Análise do Comportamento, atende 
predominantemente em clínica particular. Muito habilidosa em comunicação e 
desenvolvimento de comportamentos, sua longa trajetória na Psicologia a faz 
essencial para a construção do NAU, onde é Supervisora de Equipe, 
responsável pelo alinhamento das estratégias e orientação sobre a 
aplicabilidade do projeto e observa a atuação da equipe e a percepção dos 
jovens de forma macro. Para isso, realiza atendimentos individuais e grupais 
com os integrantes da equipe, com foco na aplicação de feedbacks positivos e 
negativos e faz avaliação do projeto com os jovens ao fim de cada módulo.  

 

• AURESINA ANDRADE VERDELHO SEVERINO: estudante de escola pública, 
graduada em Serviço Social pelo Centro Universitário Barão de Mauá, pós-
graduada em Psicoterapia Corporal Neo-Reichiano e pós-graduanda em 
Bioenergética pelo Instituto Neo-Reichiano Lúmen. Como Assistente Social 
no Projeto NAU, realiza o processo de inscrição e classificação juntamente com 

a psicóloga, além de visitas técnicas na residência dos jovens. Por entender o 
contexto social através de seu trabalho em ONG’s por mais de 20 anos e no 
Conselho Tutelar, identifica e auxilia os jovens com suas demandas, 
juntamente com psicóloga e coordenador, levando a esses a sua visão macro 
da realidade de cada um. Sua formação em psicoterapia corporal e análise de 
bioenergética a capacita para realizar grupos de movimento com os jovens, 
como forma de relaxamento, acolhimento e autoconhecimento.  

 

• ANA CARLA RAMOS VITAL: formada em Psicologia pela UNIP – RP e Mestre 
em Saúde Mental pela USP- RP, foi coordenadora pedagógica em uma ONG 
e instrutora de aprendizagem no CIEE. Consultora Educacional do Grupo 
Educacional Augusto Cury, atendeu a comunidade escolar e produziu cursos 
e materiais voltados para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. 
É Psicóloga no NAU e sua função tem como principais competências o 
acolhimento, orientação e acompanhamento psicológico, avaliação do que é 
necessário e suficiente para o atendimento das necessidades dos jovens e 
desenvolvimento de intervenções com base no conhecimento obtido, sendo 
seu conhecimento sobre habilidades socioemocionais fundamental para 
trabalhar com os jovens. 



 
• FLÁVIA PEREIRA JARDIM CORDEIRO: estudante de escola pública, foi 

secretária por 20 anos e graduou-se em Administração de Empresas pelo 
Centro Universitário Moura Lacerda, aos 41 anos de idade, quando começou a 
dar aulas no SENAC. É pós-graduada em Marketing pela FAAP, pós-graduada 
em Educação à Distância pela UNISEB e pós-graduanda em Metodologias 
Ativas. Foi Interlocutora de Empreendedorismo e atua como professora em 
universidades privadas. Sua paixão pela educação e pela juventude e sua vasta 
experiência de mercado de trabalho, a tornam ideal para orientar os jovens do 
NAU em seu cargo como Tutora, e ser instrutora no conteúdo programático de 
Organização do Trabalho, possibilitando novas visões desse mundo. 

 

• RENATO PEREIRA: graduado em Engenharia da Computação, pós-graduado 
em Gestão Inovadora pelo SENAC-SP, também possui Certificação Profissional 
Internacional Microsoft e experiência de imersão no Vale do Silício, na 
Califórnia. Trabalhou como Analista de Telecom no Citibank, Administrador de 
Servidores e professor de projetos. Cofundador de três empresas, é fundador e 
proprietário da Outbike – Mobilidade urbana, Cicloturismo e Locação de 
Bicicletas, em Ribeirão Preto. No NAU, é Tutor e Instrutor de Ferramentas 
Administrativas, ensinando os jovens a utilizar Word, Excel, Powerpoint e redes 
sociais para o trabalho e Instrutor de Organização do Trabalho. Suas 
habilidades em comunicação e conhecimentos práticos digitais e de 
empreendedorismo o destacam para esse cargo. 

 

• JOSÉ URBANO BROCHADO JÚNIOR: formado pela rede pública, graduou-se 
em Pedagogia pela FFCL-São José do Rio Pardo, em Psicologia pela UNESP 
de Assis-SP, é Mestre em Educação pelo Centro Universitário Moura Lacerda, 
pós-graduado em Metodologia do Ensino Superior pelo Instituto de Ensino 
Superior de Mococa e pós-graduado em Violência Doméstica Contra Crianças e 
Adolescentes pela USP-RP, coordena o Serviço de Psicologia Aplicada (SPA) e 
o Núcleo de Apoio e Atendimento Psicopedagógico (NAAP) do Centro 
Universitário Estácio-RP. No NAU, é Instrutor de Linguagem e Comunicação e 
de Diversidade e Relações Interpessoais, instruindo os jovens a melhorar sua 
comunicação verbal e corporal e trabalhando temas importantes da vivência 
humana, como diversidade, relacionamentos, preconceito e respeito. 

 

• RONALDO MUNENORI ENDO: Mestre em Educação pela UNESP-Rio Claro, 
Especialista em Educação Ambiental pela USP-São Carlos e Biólogo pela 
USP-RP, foi Gestor Ambiental no SEBRAE-SP e professor universitário na 
UNIESP, UNAERP, Estácio e USP. Atua como Líder de Projetos em 
Sustentabilidade (Instituto SEB) e professor de oficinas de tecnologia 
sustentáveis na Escola Concept de Ribeirão Preto. No Projeto NAU, é Instrutor 
de Raciocínio Lógico e Gestor de Projetos e ODS. Conhecendo o universo 
do terceiro setor e seus desafios, auxilia os jovens a identificar problemas 
socioambientais e desenvolver projetos ODS de acordo com seu contexto, em 
comunidades ou organizações da sociedade civil. Como instrutor, ensina 
educação financeira, realiza jogos de empresas e simulações de situações de 
trabalho.  

 

• RAMILE ROQUE: graduado em Direito pela Faculdade COC – RP, 
Administração pela FEA USP – RP, pós-graduado em Direito e Processo Civil, 
Direito Administrativo e Direito Constitucional e Ambiental pela Luís Flávio 
Gomes – LFG e pós-graduado em Gestão Financeira e Projetos pela FGV-RP. 



Foi Coordenador e Diretor de projetos, novos negócios e prospecção de futuros 
investidores na COSAN S.A., em São Paulo. Hoje, atua no cargo de Relações 
Institucionais, Captação de Recursos e Assessoria Administrativa e Jurídica 
do Projeto NAU, realizando elaboração de orçamentos para a 
operacionalização do projeto e seu alinhamento com as estratégias do Instituto, 
bem como relacionamentos com empresas.  
 

 


