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Actores: Somos todas las personas que estan presentes en el ecosistema,
empezaremos por los miembros de nuestro equipo y de ahi identificaremos Organizscones
las otras personas con las que cada uno de nosotros se relaciona. Cada TS e Somers
actor debe estar representado por un post it. Ejemplos: Disenador, 4 L
camarografa, proveedores de pinturas. Analistas y N
visualidorxs de | Programadorxs yunn®” ""
datos \ “““
e Recursos: Estos son todos los elementos que los actores requieren para
hacer sus actividades, pueden ser materiales como: computadores, o
camaras, pinceles o inmateriales como la voz, conocimiento en modelado Predominan los
3D, red de contactos. Cada recurso debe estar representado por un post re'ac";?aioz con
: 5 publicidad,
it. Tengamos en cuenta que estos son todos los recursos presentes en n mercadeo,
nuestro ecosistema, no solo los recursos a los que nuestro equipo tiene ACTORES : comunicacion y
. : movimientos
acceso inmediato. ; <ociales
Relaciones: Definiremos cuales son las relaciones que existen entres los '
actores y los flujos que hacen que los recursos se muevan dentro del :
ecosistema. Un ejemplo de relacion es la relacion laboral que hay entre el : oo :
~ . . - asicamente
dueno de una empresa y un empleado, el flujo es el camino que se traza centradas en 1a
cuando se mueve un archivo digital, un boceto o un producto terminado disposicion a
entre varios actores del ecosistema. Invertir en
“‘ INNovacion y
%, grupos mas
. afectados
Barreras/vacios y oportunidades: Las barreras/vacios son los puntos mas OPO RTU N I DAD ES

débiles de nuestro ecosistema, que implican un reto para generar
relaciones entre los actores o limitan el flujo de los recursos. Las
oportunidades son esos puntos, relaciones o flujos mas fuertes dentro del

° v ° ° ° o /
ecosistema, que ademas pueden multiplicar o fortalecer cualguier accion, iy Hay N R naes
ganas de Buen ) disposicion a v permaneceran
. . . " | H . necesidades vertir en harramientras después de
iIdea, relacion o nuevo flujo. acero MO queatender TS gmwires e
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