
Enfoque de

género

Learn more and join us in working forward at workforward.coDesigned for Work Forward by Territory.

Actores: Somos todas las personas que están presentes en el ecosistema,

empezaremos por los miembros de nuestro equipo y de ahí identificaremos

las otras personas con las que cada uno de nosotros se relaciona. Cada

actor debe estar representado por un post it. Ejemplos: Diseñador,

camarógrafa, proveedores de pinturas.
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Este ejercicio nos ayuda a mapear NUESTRO ecosistema, es decir, los actores con

los que nosotras y nosotros nos relacionamos como grupo.

Rueda de actores

Relaciones: Definiremos cuáles son las relaciones que existen entres los

actores y los flujos que hacen que los recursos se muevan dentro del

ecosistema. Un ejemplo de relación es la relación laboral que hay entre el

dueño de una empresa y un empleado, el flujo es el camino que se traza

cuando se mueve un archivo digital, un boceto o un producto terminado

entre varios actores del ecosistema.
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ACTORES

Recursos: Estos son todos los elementos que los actores requieren para

hacer sus actividades, pueden ser materiales como: computadores,

cámaras, pinceles o inmateriales como la voz, conocimiento en modelado

3D, red de contactos. Cada recurso debe estar representado por un post

it. Tengamos en cuenta que estos son todos los recursos presentes en n

nuestro ecosistema, no solo los recursos a los que nuestro equipo tiene

acceso inmediato.
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Barreras/vacíos y oportunidades: Las barreras/vacíos son los puntos más

débiles de nuestro ecosistema, que implican un reto para generar

relaciones entre los actores o limitan el flujo de los recursos. Las

oportunidades son esos puntos, relaciones o flujos más fuertes dentro del

ecosistema, que además pueden multiplicar o fortalecer cualquier acción,

idea, relación o nuevo flujo.

RECURSOS

OPORTUNIDADES BARRERAS

Susana

Comunicadora

Diseño de

proyectos y

financiación

Contactos

en medios Contactos

en

sociedad

civil

Contactos

en

mercadeo

Habilidades

de escritura

Habilidades

de diseño

de

proyectos

Buen

humor :)

Hay

necesidades

que atender

Hay

disposición a

invertir en

innovación

Hay

experiencias

previas con

resultados

positivos

Financiadores

de proyectos de

cooperación

Coorganizadores

de Colombia

Cuida a Colombia

Camilo

Garzón -

Redactor

Creativo

Ana carolina

ramirez , diseño

interior y visual

merchandising 

MIGUEL ANGEL

TRIVIÑO : diseñador

industrial . profesor de

innovacion  y

desarrollador de

proyectos 

Periodistas de

medios

corporativos

Periodistas de

medios

independientes

Representantes

de funciones

privadas que

invierten en

innovación

Representantes

de pueblos

indígenas

ANGELICA

MURILLAS:

relaciones

internacionales,

creadora de cityhall

GUILLERMO

CASTILLO: ingeniero

industrial , gerente

operaciones y logistica

ANGELICA HERRERA

estudiante de diseño

industrial desarrollo de

proyectos , medicion

de procesos 

NATALIA RAMIREZ

administradora de

instituciones de

servicios,manejo de

presupuestos 

IVON ROMERO

psicologa  maestria  en

la FELICIDAD EN EL

TRABAJO 

Diseñadorxs

gráficos

Organizaciones

de sociedad

civil

especialistas en

innovación

Analistas y

visualidorxs de

datos

Organizaciones

de mujeres

Programadorxs

Organizaciones

LGBTI

Voz Computadores

Manejo de

herramientas

de

cocreación

Conciencia

social

Capacidad

para informar

a la opinión

pública

Diseño de

campañas

Análisis y

visualización

de datos

Presencia

en distintos

terriotorios

Cámaras

desarrollo

de mood

board

Programas

de diseño

Diseño de

presupuestos

Conceptua

lización de

ideas

ilustracion

autocad 

fotografia 

KATERIN  fotografa 

contactos

con equipos

de

crowfunding

Enfoque de

derechos

humanos

Programas de

formación de

neogcios

creativos

Trabajamos

con gran

diferencia

horaria

No

tenemos

recursos

financieros

Estamos en

3 países

diferentes

Somos un

equipo

pequeño

Limitados

recursos de

desarrollo de

tecnología

Tiempo 

Derechos

de

personas

LGBTI

Metodologías

ágiles

Contactos

con

donantes

Predominan los

relacionados con

publicidad,

mercadeo,

comunicación y

movimientos

sociales

Sobre todo

contactos,

softskills,

cocreación y

enfoque de

derechos

Muchas son

logísticas con

carencia de

habilidades de

diseño / desarrollo

tecnológico

Básicamente

centradas en la

disposición a

invertir en

innovación y

grupos más

afectados

ganas de

hacerlo 

desarrollo

de

estrategia

innovadora

como

aporte a la

sociedad 

conocer

gente

chevere con

los mismos

gustos y

sueños

explorar

nuevas

formas de

trabajo en

equipo 

Soñar 

ocupar el

tiempo

ademas de

trabajar en

algo

diferente

que inspira

Hay

harramientras

gratuitas

investigar 

aprender 

compartir 

servir 

Necesidades

permanecerán

después de

cuarentena

La ciudadanía

se plantea

apoyar a

sectores

afectados


