PERFIL1 PERFIL2 PERFIL3

VISION OPERATIVA MERCADEO
ENTREGABLES
#1. plan de accién PERSONA DESEABLE PERSONA FACTIBLE PERSONA VIABLE
#2. materializacion CUALESESELRETO CUALES SON LAS HABILIDADES CUALES SON COMUNICACIONES
LA SOLUCION RESPONDE ALRETO CUALES EL PLAN DE ACCION  PUEDE TENER UN IMPACTO EN MUCHAS PERSONAS
PLAN DE ACCION: HACER UNA IDEA REALIDAD
TAREAS RESPONSABLE HORA DE ENTREGA DOCUMENTAICON
http://www.bdtonline.org/
Benchmark S JAVIER 2h00 https://blog.oxfamintermon.org/creando-un-banco-de-
- Documentacion (Links) .
tiempo-manos-a-la-obra/?
belboon=2004261351035380529
Analisis Competencia
-DAFO TODOS 2h00
Software de Implementacion (Gratuito) https://www.typeform.com/
- Documentacion posibilidades (Links) ANGELA 2h00
- Analisis software (Pros/Contras) https://www.google.com/intl/es-419_cl/forms/about/
- Vincular marcas que puedan aportar:
- Desarrollo y mantenimiento
- Difusion
- Captacion de perfiles
Ej.
BI
Camaras de comerios
APPS.com
Endeavor
Accenture / Consultoras
Freelancers.com
Plan de Mercado Plataformas de comunicacién (Zoom, Meet)
- Difusién y Alcance Oficians de Desempleo nacionales/locales
- Ventaja Competitiva JOSE 2h00 Universidad
- Alianzas Linkedin
Aliados:
legal
financiero
contabilidad
rrHH

estrategia de negocio
operaciones
transformaicén digital
marketing y comunicacion

Ejecucion e implementacién

- Definiir operativa de herramienta TODOS 3h00
- Trasldar disefo de Story a herramienta seleccionada
Lanzamiento

- Activacion

Entrega 20h00

- Cuestionario
- Presentacion de Plataforma

TODOS 1h00 - Lanzamiento en plataforma Respiro



LOOP

Nos estamos enfrentando a un momento de adaptacién y de cambio que esta generando
diferentes necesidades y problematicas en cada uno de nosotros.

Nuestros conocimientos y experiencias pueden ser la clave para que otras persona superen
obstaculos y encuentren soluciones que les permitan avanzar en su negocio y/o trabajo.

En LooP queremos conocer a fondo tus capacidades y habilidades para conectarte con
perfiles que necesiten de ellos y asimismo conocer tu problematica para ponerte en contrato
con perfiles que puedan ayudarte.

Somos una plataforma colaborativa.
Unimos problematicas y necesidades con perfiles multi-disciplinarios para encontrar

soluciones y ayudarnos superar obstaculos laborales.
* Required

iCuéntanos sobre ti!

Necesitamos conocerte para ayudarte. Entre mas detallada sea la informacién que nos proporciones maés
efectivo serd el proceso de conexién con otras personas. Tus experiencias de vida nos ayudaran a acercarte a
otros.

1. Nombrey Apellido *



;Cual es tu correo electronico? *

;Cuantos anos tienes? *

¢En qué pais vives? *

Ciudad donde te encuentras... *

;Tienes alguna profesion? *
Mark only one oval.

Si

No

¢Cual es tu profesion?



8. (Tienes algun oficio? *
Mark only one oval.

Si

No

9. (Cuales tu oficio?

10. ¢Tienes algun hobbie? *
Mark only one oval.

Si

No

11.  ¢Cual es tu hobbie?

Entendemos que las dinamicas de vida estan cambiando y que esto nos forzara
en mucho casos a replantearnos lo que hacemos, ya sea por falta de demanda o
por restricciones para ejercerlo. Aun asi, nuestro conocimiento sigue intacto y no
deja de crecer, por esta razén queremos conocerte mas a fondo.
Fuente de
Conocimiento 1. Educacion: todo lo que has aprendido académicamente

2. Experiencia: todo lo que has aprendido por medio de la practica

3. Hobbies: todo lo que has aprendido gracias a la curiosidad personal

12. Comparte con nosotros lo que sabes gracias a tu educacion y puede ser util
para otros *



13. Comparte con nosotros lo que sabes gracias a tu experiencia y puede ser util
para otros *

14. Comparte con nosotros lo que sabes gracias a tus hobbies y puede ser util para

otros *
Hoy mas que nunca entendemos el significado del término incertidumbre.
Cada dia nos surgen nuevas dudas y preguntas sobre el impacto que esta
crisis tendra en nuestra vida, si vamos a tener trabajo mafana o si nuestra
empresa sobrevivira.
Fuente de

o idad Es muy importante identificar las problematicas y necesidades a las que te
portunidades estas enfrentando, y es indispensable ponerlas en comun para detectar perfiles
que puedan ayudarte a encontrar soluciones mediante una intervencién activa.

15. ;A qué probleméaticas te estas enfrentando? *



16. ;Qué necesidades tienes? *

17. Situvieses que categorizar tus necesidades ;Te identificas con alguna de estas
opciones? *

Check all that apply.

Necesidad de autorrealizacién

Necesidad de autoestima

Necesidades sociales

Necesidad de seguridad

Necesidades basicas

No me identifico con ninguna opcién
Other:

iGracias por tomarte unos minutos para contestar!




This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

lwp Banco de tiempo Nosotros Proposito Tu

El banco en el que
aportas o recibes
conocimiento
invirtiendo tiempo

Bienvenido a

Loop

Banco de tiempo

Registarte

;

Ingresa




lwp Banco de tiempo

Nosotros

INnformacion personal

Nombre

Correo electronico

‘ ;En que pais vives?

| ‘Teléfono contacto (WhatsApp)|

Profesion

Oficio

Hobbie

‘ Si | ‘ No| ‘ ;Cual?
‘ Si | ‘ No| ‘ ;Cual?
‘ Si | ‘ No| ‘ ;Cual?

-

Propdsito

Tu

Nuestros conocimientos y experiencias pueden ser
la clave para que otras persona superen obstaculos y
encuentren soluciones que les permitan avanzar en su

negocio y/o trabajo.

En Loop queremos conocer a fondo tus capacidades y
habilidades para conectarte con perfiles que necesiten
de ellos y asimismo conocer tu problematica para

ponerte en contrato con perfiles que puedan ayudarte.
Somos una plataforma colaborativa.

Unimos problematicas y necesidades con perfiles
multidisciplinarios para encontrar soluciones y

ayudarnos a superar obstaculos laborales.



lmp Banco de tiempo

Nosotros

Propésito

Tu

Despliega




Nuestros socios y patrocinadores

Contacto Siguenos Suscribete a
nuestro Boletin

Mail: loop@contacto.com m @ ﬁ

Oficinas: Calle 81 1108

Bogota, Colombia

Teléfonos: 57 000 000 0000






