
RECORDÁ COPIAR O DESCARGAR ESTE ARCHIVO PARA EDITARLO 
 
Una vez finalizado deben cargarlo EN PDF a https://comunidad.socialab.com/challenges/hackatonpae 
 

https://comunidad.socialab.com/challenges/hackatonpae


Permitir que los 
trabajdores puedan 
retornar al ambito 
laboral bajo las mejores 
condiciones sanitarias. 
 
Brindar  una alternativa 
sustentable y eficiente 
dentro de la logística ya 
existente para que las 
empresas puedan operar 
respentado las 
normativas estatles 
vigentes. 
 
Mantener un control 
activo de la expansión 
del virus dentro del 
yacimiento y del 
cumplimiento  de las 
medidas propuestas 
junto a  una trazabilidad 
de cada persona. 
 

Redacción de nuevos 
procedimientos  de 
sanitización  para 
mantener capacitado al 
personal. 
 
Buenas comunicación y 
seguimiento exhaustivo 
de los procedimientos 
definidos. 

-Infraestrucutra adaptada 
a cubrir servicios 
escenciales. 
-Tunel Sanitizantes y 
elementos de proteccion 
sanitaria 
-Medios de transporte. 
-Equipos de Medición de 
Temperatura y oxímetros 
de pulso. 
-Plantel médico, 
inféctologo y supervisores 
de HSE. 
 

-Diseñar y programar el armado  de 
campamentos  base. 
-Fabricar  túnel de sanitizante  
-Gestionar los testeos de COVID 
(Temperatura y Oxígeno ) 
-Sugerir nuevas alternativas para distribuir 
turnos de operadores. 
Logística de transporte ,capacitación y 
organización del personal. 
 

Personal 
empleado en el 
yacimiento. 
 
Empresas del 
sector privado y 
organizaciones 
estatales. 
 
Comunidades 
aledañas y de 
origen de los 
trabajadores. 
 
 

Empresas del sector 
privado y 
organizaciones 
estatales. 

Contacto con las 
empresas 
involucradas y el 
personal propio a 
través de correo 
electrónico/telefónico/
aplicaciones móviles.  

Propagación de COVID-19 por la necesidad de 
traslado de personal hacia el lugar de trabajo. 

Cantidad de contagios en el yacimiento. 
Trazabilidad del estado de cada operador. 

Empresas del sector privado como estatales. 

Propósito 
 
Desarrollar una empresa enfocada en 
reactivar la actividad económica , 
minimizando la expansión de la 
pandemia tomando como punto de 
partida la industria petrolera 

Personal contratado, Instrumentos ,Recursos de 
infraestructura y transporte. Elementos de 
protección sanitaria. 



LA ACTIVIDAD SE 
ENCUENTRA 
PARCIALMENTE 
PARALIZADA AFECTANDO 
LA ECONOMIA DE LOS 
TRABAJADORES, LAS 
EMPRESAS Y EL ESTADO. 

TODO EL PERSONAL 
INVOLUCRADO EN EL 
RUBRO Y LAS 
COMUNIDADES EN 
CONTACTO CON ELLOS. 

EMPRESAS DEL SECTOR 
PRIVADO Y ORGANIZACIONES 
ESTATALES. 
 

NECESIDAD DE MOVILIZAR EL 
PERSONAL RELACIONADO A LA 
ACTIVIDAD PETROLERA. 

CAUSAS: IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR EL 
TRABAJO A DISTANCIA, PARTE DEL 
PERSONAL NO RESIDE EN LAS CERCANIAS 
Y OTRA PARTE QUE ROTA POR DIVERSOS 
SECTORES ESTANDO EN CONTACTO CON 
MUCHAS PERSONAS. 

YACIMIENTOS Y CON 
RIESGO DE EXTENDERSE 
A TODO EL PAIS. 


