
Proyecto Miyagi
Conectando experiencias



¿Por qué Miyagi?
Nariyoshi Miyagi, conocido como Señor 
Miyagi, es un MAESTRO de karate ficticio.

Él es el MENTOR de los personajes 
protagonistas en las películas Karate Kid.



MAESTRO
Tiene vocación de servicio.
Es ejemplo de los aprendices.
Es facilitador del aprendizaje.
Es guía ...  consciente del papel que cumple 
en la sociedad.

MENTOR
Persona que, con mayor experiencia o 
conocimiento, ayuda a personas de menor 
experiencia o conocimiento.



Miyagi es un maestro/mentor.

Miyagi es un Adulto Mayor (AM).

Miyagi posee sabiduría, experiencia y 
conocimiento para compartir.

Miyagi emerge desde la cultura 
oriental, donde el AM es incluido, 
respetado e incluso venerado por su 
experiencia de vida.



“Tener ambición sin 

conocimiento es como un 
barco en tierra firme.” 

• No se trata solo de querer las cosas sino de 
llevarlas a cabo de la mejor manera.

Sr. Miyagi



Problemática

¿En que situación se encuentran 
actualmente los “Miyagi” de 
nuestra sociedad?

Jubilados, retirados, estigmatizados, marginados de 
los sectores productivos de la sociedad. 

La pandemia enfatizó esta situación. 

¿Cuál es la problemática?

Estamos descuidando y desaprovechando a nuestros
“Miyagis”. 

La experiencia y el conocimiento que no se transmite, 
muere en el AM y se pierde. 

No existe actualmente un espacio en el que una persona 
pueda acceder y encontrar a su “Miyagi.”



• Crear un espacio donde las
personas encuentren a su 
Miyagi

• Acompañar a los Miyagis a 
brindar valor a la sociedad 

• Facilitar a la sociedad la 
conexión con nuestros 
Miyagis

Solución 
propuesta



Mercado
Clientes:

• Interesados en experimentar nuevas formas 
de aprendizaje

• Interesados en adquirir información relevante 
para sus proyectos/emprendimientos 

• Interesados en adquirir experiencia de vida 
escuchando historias de AM

• Interesados en realizar procesos de mentoría.

Usuarios:

• Clientes

• Interesados en realizar voluntariados con AM



Impacto
• Incremento de la inclusión social de AM
• Incremento en la calidad de vida de AM (salud 

mental)
• Nuevas interacciones entre AM y sociedad
• Generación de sinergia y asociatividad entre AM y 

ecosistema laboral



Valor Diferencial
• Posibilidad para adultos mayores de generar ingresos.
• Sabiduría “enlatada” (experiencia y conocimiento 

entregable a clientes).
• Generación de vínculos productivos

(miyagi + aprendiz = nuevo emprendimiento).
• Generación de sentido en Adultos Mayores.
• Integración generacional (X, Z, Millenials integrados con 

Baby Boomers).
• Espacio de reflexión y aprendizaje con AM.
• Ahorro de tiempos (prueba y error) a través de la 

obtención de experiencia.
• Soporte en la toma de decisiones basado en la 

experiencia de Miyagis.



Fuentes de 
financiamiento

• PAE
• SociaLab
• Incubadoras de 

empresas 

• Organismos 
Estatales

• Organizaciones 
Privadas

• SociaLab
• Incubadoras
• Ministerio de 

Desarrollo Social -

Dirección Nacional 
de Políticas para 
Adultos Mayores

• Fundaciones 

• Desarrollo PMV: 1 mes

Proyección Temporal

Aliados potenciales



Equipo

• Conrado Fiore – Ingeniero
Industrial.

• Octavio Miranda – Coach 
Ontológico especializado en
Neurociencia aplicada a
empresas.

• Luciano Smidt – Ingeniero
Industrial – Máster en
Liderazgo, Inteligencia
Emocional y Coaching.



Capacidades
del equipo

• Competencias comunicacionales
• Inteligencia emocional
• Gestión de Proyectos con Agilidad
• Desarrollo de negocios
• Gestión de equipos
• Coaching
• Visión Estratégica
• Pensamiento Crítico
• Diseño de procesos
• Resolución de problemas
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GRACIAS !


