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Desafio

» Dificultad de acceso de trabajo a profesionales.

» Poca canfidad de oportunidades de trabagjo.




Solucion

®» Acercar a empresas con los talentos profesionales mediante la creacion
de una comunidad profesional con intereses afines para la resolucion de
alto impacto de problemas empresariales de la regién, lo cual pemitird
explotar el talento de los profesionales aplicando los conocimientos
técnicosespecializadosy creacidon de un ecosistema emprendedor.




Segmento del mercado

® Personas juridicas:

- Instituciones publicas o privadas con o sin fines de lucro que tengan una
problematicaa serresuelta.

- Instituciones publicas o privadas con o sin fines de lucro que necesiten
capacitar a su personal.

- Gobiernoy estado.

» Personas naturales:

- Profesionalesy técnicosen general.



Aliados potenciales: squiénes pueden ser
sus aliados?

» Grandes empresas, medianasy pymes.

» Profesionales con basta formaciony experienciaen el campo de accion.
= |nversores.

= Consultoras.

» Universidades/ centros educativossuperiores.

» Consultoresindependientes.



Valor diferencial

» Nuestra propuesta permitird generar un vinculo mas estrecho entre
empresas, universidadesy profesionales al solucionar problemasreales
haciendo uso del potencial del capital humano profesional que se tiene.

» Aumentard la visibilidad hacialas empresas del talento humano con el
que se cuenta.

» Brindard mayor oportunidad de acceso a tfrabagjo formal en empresas.

®» Promoverdla creaciony desarrollo de un ecosistemaemprendedor e
innovador.



Proyeccion temporal:

» A (04 meses.




Fuentes de Ingreso: scudles son sus posibles
fuentes de ingresose

» Opcionesde cuotas porinscripcidon a usuarios Premium, usuarios
convencionalesy usuarios de capacitaciones especificas, tanto para
empresas como personas individuales.

» Pago de cuotas diversificadas por capacitaciones virtuales y presenciales.

® Pago por acceso a derecho de revisiondetallada de una problemdatica
de empresas terceras.

» Pago diferenciado por problemdaticaresuelta.

» Porcentaje por cada emprendimientorealizado.



Equipo y capacidades: squienes estan
defrds del proyecto? sque capacidades
tiene el equipo para desarrollar la solucion?

®» Somosun equipo multidisciplinario de profesionales con conocimientos
especializados en ramas de mejora de procesos, innovacion, desarrollo de
energiaslimpiasy estudio de suelos.

®» Al ser un equipo multidisciplinario, contamos con alta capacidad de
gestiony negociacion para poder conseguirlas alianzas estratégicas con
diferentesindustrias a las que nos desarrollamos.



