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GENERALES

iHola!

Para utilizar cada uno de los lienzos, te recomendamos que
los descargues y los puedas trabajar como guia para definir
toda la informacion que se requiere

No es necesario que los entregues en este formato, si deseas
puedes disenar tu propio formato pero debe contener la
informacion que estos lienzos detallamos

s Estas lista/listo?
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Hackaton del Reto Trasciende 2020
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DiA 1
paso 1

DIA 2
paso 2

DIA 3
paso 3

El primer paso que sera generar medios de comunicacién con tu equipo,
conocerse y presentarse, desarrolla el siguiente entregable

Tarjeta de presentacion

iManos a la obra! es momento de empezar a trabajar en tu idea y para eso
vas a definir el reto en el que vas a trabajar

=\ ider: NI N =¥ 7] Formato reto

Una vez que definimos el reto en el que vamos a trabajar, el siguiente paso
es ponerse creativas y creativos, e idear las posibles soluciones para su
reto

=S\ ey IR % Formato Gema

Felicitaciones equipos, han sido dias de trabajo intenso y estamos listas y
listos para presentar las soluciones a sus retos ,como lo vamos hacer?
genera el siguiente entregable

ENTREGABLE #4RY{« [Tl o1 ()]



Dia 1
paso 1

viernes 11 diciembre
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Tarjeta de Presentacion et

Materiales diddcticos Disruptivo Aprende

Numero de equipo: Taller 23
Nombre del equipo: Francisco Ramirez, Nicole Vasquez
y Alicia Pacheco.

Vertical: Equidad de género

Facilitador: Cris Arias y Alejandro

¢Por qué eligieron esa vertical?
Porque queremos abarcar el tema de la desigualdad de género

en cuanto a la brecha salarial para promover cambios que
favorezcan las condiciones actuales.

¢ Qué quieren lograr durante el Hackaton?

Encontrar herramientas que nos permitan crear talleres que
concienticen y sensibilicen sobre la desigualdad de género.




D DISRUPTIVO
Formato Reto e

Materiales didacticos Disruptivo Aprende

Define al usuario:

Sensibilizar acerca de la discriminacion salarial en México entre
hombres y mujeres, en todos los puestos laborales para generar un
impacto en la concientizacion de la brecha salarial.

Discriminacioén salarial # brecha salarial

Construye el reto teniendo en cuenta esta estructura:

AUMENTAR
;COMO REDUCIR [
MEJORAR
ELIMINAR
ETC. FUENTE DE

FORMATO
RETO

EN T-TIEMPO?

INTENCION INNOVACION PLAZO




Dia 2
paso 2

sabado 12 diciembre
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EL ACERCAMIENTO LA EORMA TRADICIONAL PROPUESTAS QUE DOBLEN,

ROMPAN O EXTIENDAN LA REGLA

Voltea completamente la solucién

o Inversion notma

Integra la propuesta con otras

Integracion propliestas

=

Extienda la oferta

Extension

Segmente la propuesta

Diferenciacion

Agrega algun elemento nuevo

Adicion

Traduce una actividad asociada

Traduccio'n con otra disciplina

Inserta un elemento o practica

Insercién desde otra disciplina

Presiona algo hasta su expresion

Exagerocién mds extrema

©
O
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© sustraccisn Quita algo
Lt
©
&




N
e
Q
Y
O
"
©
o

EJEMPLO:

Acercamiento

Forma tradicional

Propuestas que doblen o rompan la regla

Inversiéon: Voltea
completamente la
solucién normal

Incluir postes de luz en los
espacios publicos.

¢Qué tal si no hay luz?

Acompafiamiento con otras
mujeres en espacios 0Scuros.

Integracion:
Integra la
propuesta con
otras propuestas

Colocar postes de luz en los
espacios publicosy en los
maddulos de vigilancia cada
4 cuadras.

¢Qué tal si en los espacios publicos y
modulos de vigilancia se colocan
paneles solares?

Talleres de prevenciéony
bienestar social para las
mujeres.

Extension:
Extiende la oferta

Incluir postes de luz en
espacios publicos y clases
de kickboxing.

(Qué tal que en los espacios
publicos no hay superficies planasy
es imposible realizar cualquier tipo
de ejercicio?

Solicitar la adecuacién de
espacios recreativos.

Diferenciacién:
Segmenta la
propuesta

Clases de kickboxing
particulares

¢Qué tal si un servicio fuera
personalizado y segmentado de
forma distinta?

Clases dirigidas a nifas,
adolescentes y madres

Adicion: Agrega
algun elemento
nuevo

Clases gratuitas en linea
sobre defensa personal y
terapia psicoldgicas
colectivas.

¢Qué tal que en esa localidad no hay
acceso a internet?

Clases presenciales y terapias
psicolégicas colectivas en
pargues y espacios
recreativos.
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EJEMPLO:

Acercamiento

Forma tradicional

Propuestas que doblen o rompan la regla

Sustraccion: Quitar algo

Los mdédulos de seguridad
nunca estan abiertos

¢(Qué tal si quitamos los
maddulos de seguridad?

Adecuar los moédulos de
seguridad para espacios
recreativos con vigilancia.

Traduccion: Traduce una
actividad asociada con otra
disciplina

Se desconocen los
programas de atencién a
victimas por violencia de
género

¢Qué tal si en los grupos de
formados por las clases de
kickboxing se implementan
conferencias mensuales
sobre atencién a victimas
de violencia de género?

Invitar a la imparticion de
clases a campeonas nacionales
de kickboxing para difundir e
implementar programas de
atencion y prevencion de la
violencia hacia las mujeres.

Insercién: Inserta un
elemento o practica desde
otra disciplina

La violencia de género
obstaculizan el
empoderamiento de
mujeres.

cY si se toman medidas
para el empoderamiento
emprendedor de mujeres?

Talleres sobre violencia de
géneroy empoderamiento
emprendedor de mujeres.

Exageracion: Presiona algo
hasta su expresiéon mas
extrema.

Es importante concientizar a
ninas y ninos sobre los
comportamientos violentos
por razén de género.

(Qué tal si desde la
educaciéon primaria se
disefian contenidos
educativos para visibilizar
los micromachismos?

Talleres infantiles sobre
feminismo




Formato Gema

Materiales diddcticos Disruptivo Aprende

[ oisrupivo-

apren

dé

FORMATO
GEMA

Qué pasaria si hacemos:

Clases de kickboxing personalizadas

Por medio de:

Espacios virtuales

Dirigido a:

Ninas de 10 a 15 anos
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Formato de Evaluacion ST

Materiales diddcticos Disruptivo Aprende

3 PUNTOS: cuando la respuesta es si
2 PUNTOS: cuando la respuesta es creo que si GEMA 1 GEMA 2 GEMA 3

1 PUNTO: cuando la respuesta es no

(Esta gema resuelve el reto propuesto?

¢Esta gema aprovecha los talentos y recursos del equipo?

(Esta gema se puede materializa de hoy a manana?

¢{Me gusta y quiero trabajar para materializar esta gema?

TOTAL




Storyboard

Materiales diddcticos Disruptivo Aprende
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Escena:

Escena:

Escena:

Escena:

Escena:

Escena:

Escena:

Escena:




Contenido

Formato Caja de Cereal socetorrototipo Qo (o

Materiales diddcticos Disruptivo Aprende

Instrucciones
de Uso

apren

Nombre del producto:
Slogan:

Otros Productos

Caracteristica
Principal

Contdctanos




